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22 de Mayo 2020

NUEVA REGLAMENTACION PARA ACCEDER AL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO FORMAL - PAEF

Con el Decreto Legislativo 677 del 19 de mayo
de 2020, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectud algunas modificaciones
sobre el Decreto Legislativo 639 del 8 de
mayo de 2020, por medio del cual, se
establecid el Programa de Apoyo al Empleo
Formal — PAEF.

En complemento de lo anterior, el gjecutivo
expidio la Resolucion 1129 del 20 de mayo, en
donde indico la metodologia que deberan
seguir los potenciales beneficiarios del
programa para acreditar la disminucién de
los ingresos a efectos de acceder al PAEF.

Por su parte, la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social = UGPP, con la Circular Externa No 001
del 20 de mayo de 2020, dio a conocer el
formulario de postulacion al PAEF que
contiene la informacién que debera ser
solicitada a los potenciales beneficiarios por
las entidades financieras.
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Del contenido de los citados documentos destacamos lo siguiente:

1. ;Cuantos empleados podran gozar del beneficio?

El nUmero de empleados dependientes que podran gozar del beneficio se
determinara en funcién del numero de empleados reportados en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del mes inmediatamente anterior
al de la postulacion.

No obstante, en ningun caso el numero de empleados que se tenga en
cuenta para determinar la cuantia del aporte podra ser superior al nUmero de
trabajadores reportados en la PILA del mes de cotizacion de febrero.

2. ;Quiénes pueden ser atendiendo las condiciones
beneficiarios del PAEF? establecidas por la norma.

- Se extiende el beneficio para las

personas naturales que tengan como 3. ¢Cual es el procedimiento de

minimo 3 empleados dependientes, postulacion al programa?

por los cuales, haya efectuado la

cotizacion de aportes al sistema Se adicionan algunos requisitos

general de seguridad social. relacionados con la documentacion
gue deben proporcionar los

- Podran acceder al beneficio los potenciales beneficiarios, en donde

consorcios y uniones temporales resalta lo siguiente:



* En la Certificacion firmada por el revisor fiscal o contador publico, segun
el caso, y el representante legal, se debera certificar lo siguiente:

La disminucion de sus ingresos en un veinte por ciento (20%) o mas.

Que los empleados sobre los cuales se recibira el aporte efectivamente
recibieron el salario correspondiente al mes inmediatamente anterior;

Que sin perjuicio de lo establecido en el literal anterior, las obligaciones
laborales adeudadas se pagaran, a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion de los recursos.

Esta posibilidad de certificacion y destinacion aplicara por una Unica
vez, es decir, para pagar la ndomina del mes de abril con la postulacion
respectiva del mes de mayo de 2020.

* Se suprime el requisito que contemplaba allegar a partir de la segunda
vez de solicitud, una certificacion firmada por el revisor fiscal o contador
publico, segun el caso, en la cual se certificara que los recursos recibidos
previamente con ocasion del PAEF, habian sido destinados
exclusivamente al pago de los salarios de los trabajadores dependientes.

» Se precisa que con cada solicitud de postulacion (maximo 3 veces), se
deberd surtir en su totalidad el procedimiento contemplado por la
norma.

La disminucion de como minimo el veinte por ciento (20%) de los ingresos
podra demostrarse en funcion de alguno de los siguientes eventos:

La disminucion debera evidenciarse al comparar los ingresos del mes
inmediatamente anterior al de |a solicitud del aporte con los ingresos del
mismo mes del ano 2019, o

La disminucion debera evidenciarse al comparar los ingresos del mes
inmediatamente anterior al de la solicitud del aporte con el promedio
aritmético de ingresos de enero y febrero del anno 2020.

Para efectos de lo anterior, es importante senalar gue deberdn atenderse
las reglas de realizacion del ingreso contenidas en los marcos técnicos
normativos contables vigentes.




5. ;(Cuadl es el plazo con el cual
cuenta el potencial beneficiario
para aportar la documentacion

exigida?

La postulacion debera efectuarse de
acuerdo con el siguiente calendario
de postulacion:

Mes de Fechas de Postulacién
Postulacion

Desde el 22 de mayo hasta el

Mayo
29 de mayo
. Desde el 1de junio hasta el el
Junio o
17 de junio
) Desde el 1de julic hasta el el
Julic

16 de julic

6. :Qué criterios se tendran en
cuenta para verificar los
empleados que estaran cobijados
por el aporte estatal?

Los lineamientos que debera seguir la
UGPP para verificar y calcular el aporte
estatal del PAEF son los siguientes:

+ Como medida de control del
programa, no seran tenidas en
cuenta las modificaciones efectuadas
sobre la PILA del mes de febrero con
posterioridad a la expedicion del
Decreto Legislativo 639 de 2020.

En adicidn, no seran considerados los
cotizantes que, a dicha fecha, no
aparezcan afiliados a los diferentes
subsistemas (v.g. Salud, Pension)
como empleados de la empresa que
solicita el subsidio.



« Conrelacion a los empleados de la ndmina del mes inmediatamente
anterior al de la postulacion se observaran los siguientes aspectos:

a) Los cotizantes cuya Indice Base de Cotizacion (IBC) sea como minimo
de un SMLMV.

b) Los cotizantes sobre los cuales se haya efectuado la cotizacion por el
mes completo.

c) Los cotizantes que aparezcan afiliados en los distintos subsistemas
como empleados de la empresa que solicita el subsidio.

d) Aquellos trabajadores a los cuales no se les haya aplicado la novedad
de suspension temporal de contrato de trabajo o de licencia no
remunerada.

e) Que los trabajadores reportados en la planilla del mes
inmediatamente anterior correspondan, como minimo, en un ochenta
por ciento (80%) a los trabajadores reportados en la PILA del mes de
febrero de 2020.

f)  Que el potencial trabajador beneficiado no haya sido considerado para
el calculo del aporte estatal de otro empleador.

g) Que el numero total de empleados tenidos en cuenta no supere al
numero total de empleados de la planilla del mes de febrero.

7. ¢En cuales casos hay lugar a la 8. Consideraciones Finales

restitucion del aporte

monetario? Se precisa que los apoyos

monetarios otorgados en

También existira la obligacién de virtud del PAEF seran
restituir el aporte cuando el inembargables durante los
beneficiario se haya comprometido al treinta (30) dias calendario
pago de los salarios adeudados en siguientes a la entrega de los
abril y no hubiese cumplido con tal recursos en la cuenta de

compromiso. depdsito del beneficiario.




Para su conocimiento, encuentre a continuacion las normas arriba
senaladas:

o MinHacienda / Decreto Legislativo 639 del 8 de mayo de 2020

Disponible aqui

o MinHacienda / Decreto Legislativo 677 del 19 de mayo de 2020

Disponible aqui

o UGPP / Circular Externa No 001 del 20 de mayo de 2020

Disponible aqui
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 639 DEL 8 DE MAYO DE 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 677 DEL 19 DE MAYO DE 2020.pdf
https://www.ugpp.gov.co/sites/default/files/sites/default/files/nuestra_unidad/Circular-externa-001-UGPP.pdf

